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Podstawg dla dziatan proklimatycznych Grupy ERBUD jest Polityka Klimatyczna Grupy
ERBUD. Stanowi ona o wysokim poziomie zaangazowania kierownictwa grupy w zakresie obo-
wigzkéw w odniesieniu do zmiany klimatu, bedgc réwniez dla zainteresowanych stron materia-
temwskazujgcymna swiadomosé grupy w tej kwestii, ale przede wszystkim stanowigc niezalezny
dokument wewnetrzny, zapewniajgcy o stosowaniu proceséw nalezytej starannosci Grupy ER-
BUD w stosunku do kwestii stuzgcych tagodzeniu zmian oraz adaptacji do zmian klimatu. Korzy-
stajgc zwynikéw przedstawionych powyzejwarsztatéw z listopada 2022 roku, dotyczgcych okre-
Slenia poziomu i rodzaju istotnosci kwestii klimatycznych dla Grupy ERBUD oraz z wytycznych
zawartych w suplemencie dotyczacym zgtaszania informacji zwigzanych z klimatem (2019/C
209/01), wraz z zatgcznikiem w postaci Zalecen Grupy Zadaniowej ds. Ujawniania Informacji Fi-
nansowych Zwigzanych zKlimatem (TCFD) (w czesci dotyczacej Materials and Buildings Group),
a takze zatozen okreslonych w zapisach strategii Europejskiego Zielonego tadu (w tym gtéwnie
w Rozporzadzeniu (UE) nr 2020/852), wraz z Rozporzadzeniami Delegowanymi Komisji (UE)
202172078 oraz 2021/2139, z uwzglednieniem zmieniajgcego powyzsze rozporzgdzenie Rozpo-
rzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2022/1214 oraz uwzgledniajgc wstepnie zapisy Dyrekty-
wy Parlamentu Europejskiego i Rady (2022/2464/UE) w odniesieniu do sprawozdawczosci w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju) i przygotowanych na jej podstawie standardéw rachunko-
WOoScCi zwigzanej ze zrbwnowazonym rozwojem ESRS 1: Zasady ogdlne oraz ESRS El: Zmiany
klimatyczne, w grudniu 2022 roku (uwzglednienie wynikéw warsztatéw) a nastepnie w marcu
2024 roku (wziecie pod uwage zapisow standardéw ESRS) zaktualizowano przyjeta pierwotnie
w 2020 roku Polityke klimatyczng ERBUD S.A. na lata 2020-2050, robigc to poprzez formalne
przyjecie przez Zarzagd ERBUD S.A. oraz Zarzady spo6tek zaleznych skonsolidowanego, przedsta-
wiajgcego jg dokumentu.

Ponizej prezentowany jest tekst Polityki Klimatycznej Grupy ERBUD. W jej ramach wtadze
spétek nalezacych do grupy zobowigzaty sie do nastepujacych celéw wynikajacych z ko-
niecznosci poprawy klimatu oraz sposobéw ich realizacji:

ZAKTUALIZOWANA
POLITYKA KLIMATYCZNA
GRUPY ERBUD NA LATA 2020-2050

Grupa kapitatowa ERBUD jest liderem realizacji procesu transformacji energetycznej w branzy
budowlanej w Polsce i Srodkowo-wschodniej Europie i uznaje kwestie minimalizacji Sladu we-
glowego za jeden z najwazniejszych elementéw strategicznych swej dziatalnosci.

Pragnie tym samym realizowac role ambitnego europejskiego uczestnika zielonej transformacji
oraz benchmarku klimatycznego, dla dziatalnosci proklimatycznej, w branzy budowlanej oraz
w branzach powigzanych z kreowaniem przez nig wartosci na obszarze swojej aktywnosci biz-
nesowe;j.
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Dowodem dla wskazanej powyzej odpowiedzialnosci jest niniejsza, zaktualizowana wersja Poli-
tyki klimatycznej Grupy ERBUD na lata 2020-2050, przyjetej pierwotnej w styczniu 2020 roku,
a zaktualizowanej w marcu 2024 roku, wobec rosngcej zdaniem Grupy ERBUD roli zmian kli-
matycznych w ujeciu bezwzglednym (obserwowane i przewidywane zmiany pogody w obszarze
biznesowym dziatania tancucha wartosci grupy) oraz wzglednym (obserwowane i przewidy-
wane zmiany wzrostu istotnosci zagadnien klimatycznych w zakresie kontekstu spotecznego,
rynkdéw kapitatowych oraz regulacji prawnych).

Nadzoér nad realizacjg postanowien Polityki Klimatycznej Grupy ERBUD sprawuje Prezes Za-
rzgdu ERBUD S.A. we wspotpracy z zarzgdami pozostatych spotek Grupy ERBUD. Deklaruje
on, ze dotozy wszelkich staran, aby w latach 2020-2050 spetni¢ postawione cele w zakresie
tagodzenia zmian klimatycznych i ich negatywnych skutkéw. Ambicje zintensyfikowania dziatan
proklimatycznych Grupy ERBUD s3 realizowane od kilkunastu lat, a ich odzwierciedlenie mozna
zauwazy¢ w tym czasie w priorytetach i celach grupy.

DZIALALNOSC W ZGODZIE Z ZASADAMI
ZROWNOWAZONEGO ROZWOIJU,

W TYM W OBSZARZE ODDZIALYWANIA
NA KLIMAT | ODDZIALYWANIA KLIMATU:

L] Grupa ERBUD deklaruje, ze kreuje i realizuje wartosci przedsiebiorstwa w oparciu cele
zrownowazonego rozwoju, budujgc w ten sposéb swag pozycje jako strategicznego i od-
powiedzialnego partnera w stosunku do wszystkich interesariuszy. W aspekcie oddzia-
tywania na klimat i wptywu klimatu, Grupa ERBUD realizuje swe dziatania w zgodzie
z celem nr 7 (Zapewni¢ wszystkim dostep do stabilnej, zréwnowazonej i nowoczesnej
energii po przystepnej cenie), celem nr 12 (Zapewni¢ wzorce zrbwnowazonej konsumpcji
i produkciji) i celem nr 13 (Podja¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianom kli-
matu i ich skutkom) zréwnowazonego rozwoju ONZ, zapisanymi w tzw. Agendzie 2030.

[ Grupa ERBUD deklaruje, iz dotozy wszelkich staran, by w latach 2020-2050 zrealizo-
wac gtowne cele wynikajgce z koniecznosci tagodzenia zmian klimatycznych i redukcji
negatywnych efektéw tych zmian oraz adaptacji do zmian klimatu, poprzez przyjecie
i realizacje nastepujgcych celow:
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: Zdefiniowane dla organizacji cele w zakresie
. 1 redukcji emisji gazéw cieplarnianych (GHG)

(w celu tagodzenia zmian klimatu):

------------ W PERSPEKTYWIE KROTKOTERMINOWE): WA\ N\N\\ do 2030\

30% 400 0

redukcji emis;ji redukcji emisji posrednich Dokoriczenie wyliczen

bezposrednich (Zakres 2) poprzez dziatania emisji posrednich

(Zakresu 1), proefektywno$ciowe oraz (Zakres 3) i10%
poprzez wykorzystanie od- ich redukcji.

nawialnych Zrédet energii na
poziomie 80% udziatu,

------------ W PERSPEKTYWIE SREDNIOTERMINOWEJ: WYY\ do 2040\

4 0 % NEUTRALNOSC 2 0 %

redukcji emis;ji w aspekcie emisji posrednich redukcji emis;ji
bezposrednich (Zakres 2) poprzez dziatania posrednich
(Zakresu 1), proefektywnosciowe oraz (Zakres 3).

poprzez 100% wykorzystanie
odnawialnych zrédet energii,

S W PERSPEKTYWIE DEUGOTERMINOWEJ: QYaaa\N\\\N do 2050w\

NEUTRALNOSCE ZEROWY
KLIMATYCZNA SLAD WEGLOWY

Uzyskanie neutralnosci Oferowanie wytgcznie produktéw
klimatycznej, w tym po- o zerowym $ladzie weglowym w fazie A
przez redukcje i asymi- cyklu zycia wyrobu/budynku

lacje emisji pozostatych budowlanego wg normy PN-EN 15804.

gazdw cieplarnianych,

Za rok bazowy dla ograniczen emisji GHG w Zakresie 1i w Zakresie 2 okreslono rok 2020, zas
w Zakresie 3 rok 2024.
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Zdefiniowane dla organizacji cele zmierzajace do poprawy
efektywnosci energetycznej oraz do zmniejszenia sladu
weglowego w catym tarnncuchu wartosci grupy

(w celu tagodzenia zmian klimatu):

b ANSSSSESSSSSSSSNN

REDUKCJA ZUZYCIA
ENERGII O 10%

POPRAWA
STRUKTURY

w oparciu o analize indeksu
zuzycia energii do przychodéw
generowanych na realizowanych
inwestycjach.

wykorzystania zrédet energii
odnawialnej na prowadzonych
inwestycjach w odniesieniu do
catkowitych kosztéw zuzycia
energii w wysokosci 10%.

Zdefiniowane dla organizacji cele zmierzajace do znaczacego
ograniczenia ryzyk fizycznych zwigzanych z klimatem
(w celu adaptacji do zmian klimatu):

OGRANICZENIE
RYZYKA

Wtgczenie sie organizacji w pro-
ces ograniczania ryzyka fizycz-
nego ostrego i ryzyka fizycznego
dtugotrwatego swych klientéw
poprzez przygotowanie produk-
téw realnie je minimalizujgcych.

ZERO
RYZYKA

Nierealizowanie budéw

i produktéw budowlanych
W miejscach narazonych na
zidentyfikowane ryzyko
fizyczne ostre w wysokiej
kategorii ryzyka okreslonym
przez grupe i/lub ryzyka
fizycznego dtugotrwatego.
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Zatozone przez organizacje cele w grupach 1,2 i3 beda
realizowane poprzez nastepujgce dziatania natury ogélne;j:

Utrzymanie ciggtej zgodnosci Grupy ERBUD
z celami ONZ, Unii Europejskiej i w jej ra-
mach Polski, w zakresie Sladu weglowego
neutralnosci

i docelowej klimatycznej,

a takze odpornosci na zmiany klimatu.

Dazenie do petnego zabezpieczania srodo-
wiska naturalnego inwestycji Grupy ERBUD,
utrzymujacych warunki istniejgcego eko-
systemu i mikroklimatu.

Wprowadzenie w proces i cele zarzgdzania
Grupy ERBUD kryteriow oceny zgodnych
z taksonomig Unii Europejskiej dotyczaca
zrownowazonych srodowiskowo dziatan.

7

Nadawanie w Grupy ERBUD priorytetu
inwestycjom opartym na wykorzystaniu
instalacji wytwadrczych bazujgcych na zro-
dtach odnawialnych. W systemie oceny
i wyboru dostawcéw w Grupie ERBUD
beda brane pod uwage kwestie emisyjnosci
i wptywu na klimat wykorzystywanych przez
nich maszyn i technologii.

POLITYKA KLIMATYCZNA GRUPY ERBUD na lata 2023-2050

Uwzglednienie w kryteriach ksztattowania
portfela zamdwien Grupy ERBUD szero-
kiego wachlarza aspektow klimatycznych,
w tym zwigzanych ze Sladem weglowym
i narazeniem na zmiany klimatu.

Priorytetyzacje oraz rozwdj technologii bu-
dowlanych Grupy ERBUD,
z mozliwoscig realizacji inwestycji nisko-

zwigzanych

emisyjnych lub tez stuzgcych poprawie kli-
matu na kazdym etapie cyklu zycia projektu
budowlanego realizowanego przez Grupe,
ze szczegblnym uwzglednieniem projektow
budownictwa modutowego oraz obiektow
budowlanych typu BREEAM oraz LEED.

Zoptymalizowanie w Grupie ERBUD czasu
pracy silnikéw spalinowych maszyn i samo-
chodéw stuzbowych, zmierzajgce do po-
prawy efektywnosci wydajnosciowe;.
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Zatozone przez organizacje cele w grupie 1 beda realizowane
w okresie krétkim (do 2030) poprzez nastepujace dziatania

natury szczegétowej:

Sukcesywna wymiana w Grupie ERBUD
floty samochoddéw stuzbowych na samo-
chody mniej emisyjne lub zasilane alterna-
tywnymi sposobami w stosunku do paliw
tradycyjnych/ wysokoemisyjnych.

Sukcesywna wymiana w Grupie ERBUD
floty maszyn budowlanych na te mniej emi-
syjne lub zasilane paliwami alternatywnymi.

5

Cyfryzacja proceséw zarzadzania Grupy
ERBUD: system BIM, elektroniczny obieg

dokumentow ksiegowych, aplikacja
BHP/Ochrony Srodowiska.

[ ]
7

Dazenie w biurach i jednostkach stacjo-
narnych bedacych wtasnoscig spotek GK
ERBUD do podejmowania dziatarh zmniegj-
szajgcych emisyjnosc i zuzycia.

Zwiekszenie przez Grupe ERBUD ilosci re-
alizacji fotowoltaicznych, wiatrowych, wo-
dorowych, wodnych, biopaliwowych, ktére
generujg nizsze zuzycie energii w stosunku
do budownictwa tradycyjnego.
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Zatozone przez organizacje cele w grupie 2 beda realizowane
w okresie krétkim (do 2030) poprzez nastepujace dziatania

natury szczegétowe;:

Zwiekszenie w Grupie ERBUD udziatu
energii odnawialnej w miksie energetycz-
nym pozyskiwanym na potrzeby wtasne.

Ciggty monitoring i doskonalenie procesu
produkcji, w tym w zakresie spotki MOD21,
stuzgce stawianiu i osigganiu coraz wyz-
szych celéw zwigzanych z minimalizacjg zu-
zycia energii, a takze jej odzyskiem.

Analiza mozliwosci i wybdér materiatéw
0 niskiej emisyjnosci, np. niskoemisyjnego
betonu, stali itp.

Wprowadzenie przez Grupe ERBUD syste-
mu oceny i wyboru dostawcéw w zakresie
emisyjnosci i wptywu na klimat wykorzy-
stywanych przez nich maszyn i technologii
(dot. wytworzonych odpadoéw i ich trans-
portu, zakupionych towaréw, w tym surow-
cow, z transportu produktéw i materiatdw,
ze zuzytych paliw w maszynach i urzadze-
niach).

POLITYKA KLIMATYCZNA GRUPY ERBUD na lata 2023-2050

Osiagniecie przez Grupe ERBUD neutral-
nosci emisyjnej w aspekcie zuzywanej ener-
gii elektrycznej.

Rozpoczecie przez Grupe ERBUD raporto-
wania progresu dla Scope 3 od roku 2024
wraz z okre$leniem zmian i wskaznikdw je
determinujgcych na kolejne lata.

Popularyzacja OZE przez spoétki Grupy
ERBUD poprzez budowe pozycji inwesto-
ra (model develop, build and sell), ktéra
zaktada zwiekszenie liczby wtasnych pro-
jektéw i realizacji farm fotowoltaicznych
i wiatrowych, jak farma Cyranka (instalacja

o mocy 18 MW).

Podniesienie  Swiadomosci w  Grupie
ERBUD w zakresie realizacji projektéw bu-
dowlanych, ktére majg certyfikaty BREEAM

lub LEED.
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Zatozone przez organizacje cele w grupie 3 beda realizowane
w okresie krétkim (do 2030) poprzez nastepujace dziatania

natury szczegétowej:

Rozwdj portfolio produktéw budowlanych
dla klientéw Grupy ERBUD, stuzgcych efek-
tywnemu zmniejszaniu przez nich swych
ryzyk klimatycznych fizycznych ostrych lub
dtugotrwatych zwigzanych z klimatem,
w tym:

m W zakresie ryzyk fizycznych dtugotrwa-
tych zwigzanych: z wodag: rozwigzania
retencyjne;

= z temperaturg: rozwigzania izolacyjne,
wentylacyjne i klimatyzacyjne;

m W zakresie ryzyk fizycznych ostrych zwig-
zanych: z woda: rozwigzania odwodnie-
niowe, drenazowe, barierowe; z huraga-
nami, burzami, deszczami nawalnymi,
gradobiciami: rozwigzania konstrukcyj-
ne (ostony) chronigce tworzone obiekty
przed skutkami nawatnic.

Przyjecie zasady nierealizowania budéw
i produkcji produktéw budowlanych przez
Grupe ERBUD w miejscach narazonych na
zidentyfikowane ryzyko fizyczne ostre i/lub
ryzyko fizyczne dtugotrwate.

Opracowanie i wdrozenie srodkéw adapta-
cyjnych dla wszystkich zidentyfikowanych
ryzyk fizycznych, w tym:

m Ubezpieczen od nastepstw wystgpienia
ryzyk fizycznych;

m realizacja rozwigzan klimatyzacyjnych
dla wszystkich miejsc pracy pracowni-
kéw Grupy ERBUD pracujgcych w sferze
zagrozenia stresem termicznym;

® zwiekszenie mozliwosci i zakresu pracy
pracownikow Grupy ERBUD w ujeciu
pracy zdalnej;

m zwiekszenie wykorzystania obiegu za-
mknietego dla wody technologicznej na
budowach oraz we wskazanych przy-
padkach (niemoznosci wykorzystania
powyzszego rozwigzania) przygotowa-
nie wtasnego, niezaleznego systemu do-
starczania wody w przypadkach zbada-
nego deficytu wody;

m zwiekszenie poziomu zabezpieczenia
sie przed mozliwymi wystgpieniami
wytaczen zasilania energig elektryczng
w przypadku nadmiernych obcigzen sys-
temu energetycznego lub wystgpienia
kataklizmméw pogodowych (huragany,
burze, gradobicia, nawalne deszcze), po-
przez zabezpieczenie na budowach wta-
snych, niezaleznych generatoréw pradu;

m zwiekszenie poziomu prewencji p.poz. w
zwigzku z mozliwymi czestszymi pozara-
mi samoistnymi zwigzanymi ze wzrasta-
jaca Srednig temperaturg oraz wydtuza-
jgcymi sie okresami bez opadow;

m opracowanie i wdrozenie zabezpieczen
przeciwgradowych dla budowanych dla
klienta oraz wtasnych farm fotowolta-
icznych.
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Realizacja wszystkich powyzszych celéw bedg dodatkowo wspierane poprzez:

Uczestnictwo Grupy ERBUD w organizacjach, gremiach i projektach zwigzanych
z dziataniem na rzecz ztagodzenia negatywnych zmian klimatu.

Zapewnienie przez Grupe ERBUD pracownikom petnego dostepu do fachowego mate-
riatu eksperckiego, rozwijajgcego ich wiedze i kompetencje w zakresie kwestii zwigzanych
z klimatem i mozliwymi dziataniami branzy budowlanej stuzgcymi ztagodzeniu jego ne-
gatywnych zmian.

Rozwdj systemdw odpowiedzialnosci pracownikdw za wszelkie propozycje rozwigzan
stuzgcych dziataniu Grupy ERBUD na rzecz tagodzenia zmian klimatycznych i adaptacji
do zmian klimatu, w tym poprzez kreowanie propozycji oddolnych inicjatyw pracowni-
czych w tym kierunku.

Wzmacnianie zespotéw odpowiedzialnych za monitoring sprawozdawczosci, wynikajg-
cych z zobowigzan regulacyjnych.

Tak sprecyzowane cele i dziatania Zarzgd ERBUD S.A uwaza za priorytetowe, gwarantujgce po-
prawe klimatu. Niniejsza polityka klimatyczna jest zrozumiata, wdrozona, skutecznie zako-
munikowana oraz respektowana przez pracownikdéw i podwykonawcoéw spoétek GK ERBUD.

Sposdb realizacji przedstawionej powyzej polityki klimatycznej jest zgodny ze wszystkimi stan-
dardami zarzgdzania funkcjonujgcymi w Grupie ERBUD, wchodzgc w sktad Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania, a takze w zapisy strategii Grupy ERBUD, znajdujgc réwniez swe kluczowe
miejsce w strategii ESG Grupy ERBUD.

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezeska Zarzgdu
Dariusz Grzeszczak Jacek Leczkowski Agnieszka Gtowacka
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